Masterclass de inteligencia
emocional en las
(nversiones y en la
tokenizacion de proyectos

Masterclass para los alumnos de Tutellus. 12 de febrero INTER
de 2025. CCIONES
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Posibles retos.

Vlantenimiento
y cuidados

De guardia por si...
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Posibles experiencias emocionales
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Qué ruidos me acompanan
en la persecucion de mis
objetivos?
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Cuentas pendientes.
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Ruedas de prensa y tu
entorno personal
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Expectativas.
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Tu agenda real.
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[.a ﬁnanciaci(')n de tu
actualidad.
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;Que vas a hacer con esos
ruldos>
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;COomo funciona nuestro
sisterma operativo humano
ante vuestros retoss
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20 %
olucosa

20%
0X1Z€no

2% de la

masa
total del
Cuerpo
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Cerebro perezoso por
economia de supervivencia
= atajo S mentales




[nstintos, emociones,
Sesgos, culturas
adquiridas...
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\Vientalidades: proceso que determina nuestras accionesy

Estimulo /
evento

decisiones
i T
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Impacto

personal / Emocion Accion/decision
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Elementos que
configuran el
procesador que
determina e
impacto
Individual que
oeneran 1os
diversos
estimulos.
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Mis tendencias naturales
@ Drive conductual

estables en el tiempo

Lo que elijo ser & hacer Valores

mis elecciones Creencias

Cultura
MI momento actual

Mis perspectivas

MALETA

Lo que se hacer

4 Competencias
y puedo sequir desarrollando Conocimientos

Habilidades
Experiencia

' Lo importante para mi.
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Dominancia

+

. g‘ z EMpuUje a ejercer |a
/\,’ propia influencia en

o= personas y
- acontecimientos
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Extroversion

Empuje a la
iNnteraccion social
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Estabilidad

i EMpuje a la paciencia
~ vV a la consistencia
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Formalidad

EMmpuje a actuar de
conformidad a lo
establecido.
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e Independiente

Reservado e
Con empuje O

Preciso

El Analizador es intenso, fija estandares de calidad muy altos y tiene una personalidad reservada y disciplinada.
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Racional

Formalidad Dominancia
Distancia Impaciencia
Reflexivo Impulsivo
Estabilidad Sociabilidad
Consenso Freestyle
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Racional

Metodico Contundente
Sistematico Enérgico
MINUCIOSO Rotundo
Objetivo Titulares
Reflexivo Impulsivo
Armonia Una gran idea
Contexto y relato § Estimular
ENntre todos Visualizar
Evitar el conflicto Dinamizar
INTER
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Motores de liderazgo. Racional

Claridad. Reto
Precision. Presion temporal
Entender el Riesgo
MOotIvo. | 0 mas aificll
Retflexivo Impulsivo
Pertenencia. Noveaao
Interdependencia | Lafuerzaae la
Sin presion lusion.
temporal. lmaginar, crea...
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Racional

Retflexivo Impulsivo
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¢ COmMo estas tomando tus decisiones y, por tanto,

Estimulo /
evento

actuando en tus proyectos?
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Impacto

personal / Emocion Accion/decision
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Abraza tu estado | O
emocional 2 -

Disena tu estrategia
para alcanzar el
estado idoneo.
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https://www.youtube.com/watch?v=Ow6VVQO2Q-o

El impacto emocional de mis
resultados
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Qué datos manejas en
tu operativars

ngER LB

£ 63 57 PLAVERZ.

DOUBLE FAULTS

Y
et 15t SERVE IN % o -
o 15t SERVE PTS WON %

: 2nd SERVE PTS WON %

i WINNERS e
o BREAK POINTS VIO g e

UNFORCED ERRORS

- NET POINTS WON . L
g  BREAK POINTS WON
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V1s10n analitica.
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V1Ss10n sistemica
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;Donde estan los puntos
con debilidades?

Vol
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Sistema de creencias.

Siempre tenemos la

NCLA suficiente evidencia de
| 5 | gque nuestras creencias

son clertas

D’O S EVIDENCIA

SUPOSICIONES INTERNAS

* . INTER
Saboteadores internos CCIONES



Equilibrio individual.
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Dos Estructuras Mentales

Problema - Reaccion

Problema
Amenaza
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Tiempo

Bucle Equilibrio / Oscilacion
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Resultados

Resultado - Creacion
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Desencadenamiento Potencial

Bucle Generativo /Crecimiento

Mindset
fixed/no.

Gestion de
los recursos.
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CREATIVA
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https://www.youtube.com/watch?v=leqyKxbOxTA

[.a consistencia.

-El impacto
del lenguaje.

-LLa competitividad.

.La preSl(’)n 1921 - Ernest Beaux

-F.O.M.O. INTER
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[nventario personal de
debilidades v de
fortalezas de nuestro
sistema operativo.




VISION El prOCGSO de

I (ransformacion
- haciala
competencia
inconsciente.
REALIDAD  CREENCIAS INTERNAS .

PENSAMIENTO CCIONES
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INteracciones.es



